INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EV MOTORS, S.A. A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE DETERMINADOS
ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y APROBACION DE UN TEXTO REFUNDIDO DE LOS
MISMOS

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracidon de la Sociedad EV MOTORS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”)
acordd, en acta por escrito y sin sesion, el dia 15 de diciembre de 2024, convocar Junta General
Extraordinaria de Accionistas para su celebracidn el dia 19 de diciembre de 2024, en primera
convocatoria o para el dia 20 de diciembre de 2024, en segunda convocatoria, en caso de no
alcanzarse quérum necesario en la primera, y someter a dicha Junta General, como puntos
primeroy segundo del orden del dia, la modificacién de determinados articulos de los estatutos.
En caso del punto primero se hace referencia a la modificacion del articulo 6 relativo al capital
social. El presente informe tiene como objetivo justificar la propuesta de modificacion de los
siguientes articulos de los estatutos sociales: articulo 2 — Objeto social; articulo 6 — Capital Social;
articulo 16 — Lugar y tiempo de celebracién; articulo 17 — Constitucion; articulo 21 — Presidencia
de la Junta General de Accionistas; articulo 22 — Deliberacion y adopcién de acuerdos; articulo
30 — Designacién de cargos en el Consejo de Administracién y articulo 35 — Retribucién de los
consejeros.

El presente informe (en adelante el “Informe”) se emite de conformidad con lo previsto en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio (en adelante |la “Ley de Sociedades de Capital”) y concordantes de la mismay en el
Reglamento del Registro Mercantil. Las citadas propuestas de modificacién de los estatutos
sociales que someten a deliberacion de la Junta General de Accionistas requieren de la
formulacion por el érgano de administracion del presente informe justificativo, asi como de la
presentacién del texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En la Junta General celebrada en fecha 29 de julio de 2024, el Sr. Presidente informd a los
accionistas sobre el trabajo que se estaba llevando a cabo con asesores juridicos de la Sociedad
para elaborar una propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales y de los principales motivos
para adoptar tal decision.

En general las propuestas de modificacién de Estatutos Sociales se justifican por

(i) una mejora de aspectos de gobierno corporativo, con actualizacidon del quérum
de constitucién, de las mayorias necesarias para la adopcién de determinados
acuerdos que puedan incidir significativamente en el control y la gestion de la
compainia.

(ii) otras actualizaciones de aspectos no sustanciales de los estatutos y mejoras
técnicas en la redaccion de los mismos.
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Adicionalmente, el Consejo realiza otra serie de propuestas no contempladas entonces. Todas

ellas se justifican a continuacion.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Modificacion del articulo 2 — Objeto social:

En ningun caso supone una modificacion sustancial del objeto social ni de las actividades
que desarrolla la compaiiia. Se trata simplemente de una mejora técnica en la redaccion
del objeto social para:

(i) Incluir expresamente la facultad de otorgar financiacién a las empresas del
grupo dentro de los actos de direccién, administracién y gestion de las empresas
del grupo.

(ii) Aclarar que las actividades que constituyen el objeto social pueden llevarse a

cabo en colaboracién con otras entidades.

(iii) Aclarar que se excluyen del objeto social aquellas actividades para cuyo ejercicio
alguna ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
Sociedad.

Modificacion del articulo 6 — Capital Social:

Se trata de una mejora técnica con la eliminacidn de la referencia al caracter nominativo
de las acciones, toda vez que las acciones estan representadas por medio de anotaciones
en cuentay se rigen por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

Por tanto la eliminacién a esta referencia no tiene mas trascendencia juridica y
simplemente se trata de adecuar el articulo a la practica habitual en el mercado.

Asimismo, sujeto a que se haya aprobado la ampliacidon de capital que se sometera al
acuerdo de la Junta General de Accionistas en el punto primero del orden del dia, se
actualizard la nueva cifra de capital social segun lo aprobado en virtud de dicho acuerdo.

Modificacion del articulo 16 — Lugar y tiempo de celebracidn:

Se trata de una mejora técnica de la redaccion del articulo para clarificar que la junta
general de accionistas podra ser convocada (la referencia a su celebracion hibrida ya se
contemplaba en el articulo 20 de los Estatutos Sociales) a eleccién del érgano de
administracion, para su celebracion de forma hibrida, esto es, con la posibilidad de que
simultdneamente haya presencia fisica y asistencia telematica a la reunidn. En definitiva,
se clarifica que las juntas generales de accionistas podran ser convocadas por el consejo
para su celebracién de modo presencial, exclusivamente telematico o en un formato
hibrido esto es presencial y telematico a la vez.

Modificacion del articulo 17 — Constitucion:



2.6.

2.7.

2.8.

Se trata de una mejora de los aspectos de gobierno corporativo, con una actualizacion
del quérum de constitucion de la Junta para aquellos supuestos en que los estatutos o la
Ley de Sociedades de Capital prevén un quorum de constitucion reforzado. En estos
casos, el quorum necesario de asistencia para la vdlida constitucién de la Junta pasara a
ser en primera convocatoria del 60% (antes el 50%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 40% (antes el 25%) de
dicho capital.

Se adopta este acuerdo, teniendo en cuenta la dispersion en el capital social que podria
llegar a producirse a medio/largo plazo, con el objetivo de (i) garantizar que las
decisiones mas trascendentes cuenten con un respaldo significativo de los accionistas,
dotando de mayor legitimidad a estas decisiones (ii) reforzar la estabilidad corporativa
protegiendo los intereses de los accionistas y de la propia Sociedad vy (iii) fomentar la
participacion activa de los accionistas, todo ello de acuerdo con los principios de buen
gobierno corporativo y dentro de los estdndares regulatorios en este tipo de compaiiias.

Por ultimo, se produce una modificacién técnica de adaptacion a la regulacién especifica
respecto a los quérums necesario en caso de operaciones estructurales con empresas del

grupo.

Modificacion del articulo 21 — Presidencia de la Junta General de Accionistas:

Se trata de una mejora técnica en la redaccion del articulo para introducir la posibilidad
de nombramiento de Vicepresidente y Vicesecretario del Consejo de Administracién.

Modificacion del articulo 22 — Deliberacion y adopcidon de acuerdos:

Se trata de una mejora de los aspectos de gobierno corporativo, con una actualizacion
de la mayoria necesaria para la aprobacion de una serie de materias de especial
relevancia (Materias Reservadas) por parte de la Junta General, que pasara a requerir el
voto favorable de, al menos, el 60% del total del capital presente o representado en la
correspondiente Junta, a menos que la legislaciéon aplicable requiera en cualquier
momento una mayoria superior.

Se adopta este acuerdo, teniendo en cuenta la dispersion en el capital social que podria
llegar a producirse a medio/largo plazo, con el objetivo de (i) garantizar que las
decisiones mas trascendentes cuenten con un respaldo significativo de los accionistas,
dotando de mayor legitimidad a estas decisiones (ii) reforzar la estabilidad corporativa
protegiendo los intereses de los accionistas y de la propia Sociedad vy (iii) fomentar la
participacién activa de los accionistas, todo ello de acuerdo con los principios de buen
gobierno corporativo y dentro de los estandares regulatorios en este tipo de compaiiias.

Modificacion del articulo 30 — Designacidon de cargos en el Consejo de Administracion:



Por un lado, se propone una mejora técnica en la redaccién del articulo para adecuarlo
a la nueva redaccion del articulo 21, y por otro se refuerzan los requisitos para acceder
a los cargos de Secretario y Presidente del Consejo de Administracién, estableciendo en
este ultimo caso una necesaria vinculacién con la compaiiia.

Con ello se pretende (i) garantizar la profesionalidad y experiencia adecuada (ii)
fortalecer el liderazgo y la gobernanza de la compaiiia (iii) alinear los intereses de la
empresa y de sus accionistas promoviendo la continuidad y la comprensién del negocio
y (iv) en dltima instancia, de conformidad con los estdndares de buen gobierno
corporativo se pretende que sea un mecanismo que aseguren un liderazgo cualificado,
competente y alineado con la estrategia corporativa.

2.9. Modificacion del articulo 35 — Retribucion de los consejeros.

La Unica modificacidon que se realiza en este articulo tiene por objetivo que todos los
miembros del consejo de administracion (y no sdlo los consejeros con funciones
ejecutivas como hasta ahora) puedan ser remunerados adicionalmente mediante un
sistema vinculado a acciones de la Sociedad o con entrega de acciones de la Sociedad.
Evidentemente, en caso de que la Sociedad acuerde tal remuneracion, deberd cumplirse
con los requisitos legales establecidos, debera justificarse convenientemente su
adopcién y en el caso particular de los consejeros independientes, debera garantizarse
su caracter de tal.

3. TEXTO INTEGRO DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS PROPUESTAS:

Las modificaciones estatutarias propuestas, en caso de aprobacién por la junta general de
accionistas, implicaran la modificacidon de los articulos de los estatutos sociales que, en lo
sucesivo, tendrdn la siguiente redaccion literal (se marcan las modificaciones propuestas en el
Anexo adjunto):

a) Moaodificacion del articulo 2:

“Articulo 2.- Objeto Social.

La sociedad tiene por objeto:

1. El disefio y ejecucion de soluciones de movilidad, incluida la movilidad sostenible
basada en tecnologias eléctricas e hidrégeno y otras, y la prestacion de servicios
asociados a las mismas.

2. La adquisicién, tenencia, inversidbn y enajenacion de activos financieros,
obligaciones, acciones y participaciones de otras compaifiias, asi como la compra,
venta, arrendamiento y gravamen, en cualquiera de sus formas, de valores, a
excepcion del arrendamiento financiero y de las actividades reservadas a las
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b)

entidades de inversion colectiva, sociedades y agencias de valores. La direccion,
administracién y gestion de valores representativos del capital social de sociedades,
realizando todos los actos de los que resulte la participacién en las mismas, incluido
la concurrencia en su constitucidon o suscribiendo acciones o participaciones en
aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores, asi como el otorgamiento
de financiacién a las mismas.

3. La prestacién de servicios de asesoramiento, consultoria y gestién de empresay en
la confeccion e implementacion de planes de empresa y planes estratégicos.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas por la sociedad,
total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con idéntico o andlogo objeto, o en colaboraciéon con
otras entidades.

Si alguna de las actividades del objeto social constituyera la prestacién de servicios
profesionales, estos se realizardn en régimen de intermediacién, por lo tanto, no sera
aplicable el régimen juridico de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades
profesionales.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

CNAE PRINCIPAL: 7112
CNAE SECUNDARIO: 6420”

Modificacion del articulo 6:
“Articulo 6.- Capital Social.

El capital social es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUARENTA Y DOS EUROS (4.862.042,00€) representado por 48.620.420 acciones de
DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10€) de valor nominal cada una de ellas pertenecientes a
una Unica clase y serie y confieren los mismos derechos y obligaciones.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.”

NOTA: El texto definitivo del articulo en cuanto a la cifra de capital social, estara sujeto
a la aprobacién previa del aumento de capital que se sometera a la aprobacion de la
junta general previamente al acuerdo de modificacion de los estatutos.

Modificacion del articulo 16:

“Articulo 16.- Lugar y tiempo de celebracion



1. Lalunta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio o, de forma
alternativa, en el término municipal de Barcelona y en la fecha sefalados en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones uno o mas dias consecutivos. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta
General de accionistas ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

2. LaJunta General de accionistas podrd acordar su propia prérroga durante uno o
varios dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un niumero de
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte (25%) del capital social
concurrente a la misma. Cualquiera que sea el niumero de sus sesiones, se
considerard que la Junta General de accionistas es Unica, levantandose una sola
acta para todas las sesiones.

3. La Junta General de accionistas podra ser convocada asimismo, a eleccién del
o6rgano de administracién, para su celebracién (i) de forma exclusivamente
telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Organo de Administracion,
cuando asi lo permita la normativa aplicable; o (ii) de forma hibrida, esto es, con la
posibilidad de que simultdneamente haya presencia fisica y asistencia telematica a
la reunion.

La celebraciéon de la Junta General de accionistas de forma exclusivamente
telematica o de forma hibrida se ajustara a las previsiones legales y estatutarias
asi como, en su caso, al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de
la Junta General de accionistas y, en todo caso, estard supeditada a que la
identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunion mediante los medios de comunicacidon a distancia
admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y
las circunstancias de la Sociedad.

d) Modificacion del articulo 17:
“Articulo 17.- Constitucion.

1 Régimen de mayorias. La Junta General de accionistas quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean al menos el 25% del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera valida la constitucion, cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

2. Mayoria reforzada. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la
Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento
o la reduccidn del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales,
la emisidn de obligaciones convertibles, la supresién o la limitacién del derecho
de adquisicidn preferente de nuevas acciones o de obligaciones convertibles, el
nombramiento, sustitucion o cese de cargos en el Consejo de Administracion,
asi como la transformacion, la fusidn, la escision, la cesidn global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, asi como cualesquiera otras
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materias para las que la Ley de Sociedades de Capital prevea quérum de
constitucién reforzado, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 60% del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 40% de dicho capital; si bien cuando concurran accionistas que
represente menos del 50% del capital suscrito con derecho de voto, los acuerdos
a que se refiere el presente parrafo sélo podran adoptarse validamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
General de accionistas.

La fusion, la escisidn, total o parcial, la segregacidon y la cesion global del activo
y pasivo de la Sociedad requerira el quérum reforzado de constitucidn indicado
en el pdrrafo anterior, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por la
Sociedad, en cuyo caso sera necesaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos,
el 50% del capital suscrito con derecho de voto y en segunda convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos,
el 25% del capital suscrito con derecho de voto.

Si para adoptar vdlidamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los
puntos del orden del dia de la Junta General de accionistas fuera necesaria, de
conformidad con la normativa aplicable o los presentes Estatutos Sociales, la
asistencia de un determinado quérum y dicho qudérum no se consiguiera,
guedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no
requieran el indicado quérum para adoptar validamente acuerdos.

Por excepcidén, serd valida la constitucién de la Junta General de accionistas en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma,
cuando se trate de adoptar acuerdos relativos al cese de los consejeros o al
ejercicio de la accién social de responsabilidad.”

e) Moaodificaciéon del articulo 21:

f)

“Articulo 21.- Presidencia de la Junta General de Accionistas.

Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas serdn presididas por el Presidente
del Consejo de Administracidon o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante,
por el Vicesecretario, en caso de existir y a falta de Presidente y Vicepresidente,
por el miembro del Consejo de Administracion designado por los Accionistas
concurrentes a la Junta.

Secretario. Actuara de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion,
siendo sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
Vicesecretario, en caso de existir, y a falta de éste, por la persona designada por
los Accionistas, presentes o representados, concurrentes a la Junta.”

Modificacion del articulo 22:



“Articulo 22.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1 El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta
General de accionistas los asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto,
gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina para que la reunion se
desarrolle de forma ordenada.

2 Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacidn. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que
considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su
caso, a las reglas de desarrollo previstas reglamentariamente.

3. Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta General
de accionistas dara derecho a un voto.

4, Régimen ordinario de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de accionistas
se adoptardn con el voto favorable de la mayoria simple del capital, presente o
representado salvo que legal o estatutariamente se requiera otra mayoria.

5. Mavyoria reforzada. Los siguientes acuerdos requeriran el voto favorable de los
Accionistas cuyas acciones representen, al menos, el 60% del total del capital
presente o representado en la correspondiente Junta, o a menos que la
legislacidn aplicable requiera en cualquier momento una mayoria superior (las
“Materias Reforzadas de la Junta General”):

a. Cualquier modificacion de los articulos 2 (“Objeto Social”), 17
(“Constitucion”), 22 (“Deliberacién y adopcién de acuerdos”), 24 (“Forma
del é6rgano de administracion y composicion del mismo”), 29
(“Composicion del Consejo de Administracién”), 30 (“Designacion de
cargos en el Consejo de Administracion”) y 34 (“Desarrollo de las
sesiones”); asi como cualquier modificacién de estatutos resultante de la
adopcidn de alguno de los acuerdos previstos en el presente articulo 22.5.

b. La modificacién del modo de organizar la administracion, la modificacion
del nimero de consejeros, el cese y nombramiento de consejeros y la
reeleccion de consejeros.

c. Cualquier emisién de (i) obligaciones convertibles o canjeables; (ii)
opciones sobre acciones o participaciones (warrants); o (iii) cualquier otro
tipo de valores convertibles, por parte de la Sociedad.

d. Lasupresion, total o parcial, del derecho de suscripcion preferente en los
aumentos de capital o emisiones de cualquier instrumento convertible en
acciones, incluidos, inter alia, los previstos en el apartado d) anterior.

e. Latransformacidn, fusion, escision, cesidn global de activos y pasivos asi
como cualquier otro supuesto de modificacién estructural en la que la
Sociedad participe, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por
la Sociedad, en cuyo caso sera de aplicacion el régimen ordinario de
mayorias previsto en el apartado 22.4 anterior.



f. La exclusidn, en su caso, de negociacion en el BME MTF Equity de las
acciones representativas del capital social de la Sociedad.”

g) Modificacion articulo 30:

“Articulo 30.- Designacidn de cargos en el Consejo de Administracidn.

1. ElConsejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente y podra contar con
uno o varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el
Consejo de Administracidn, sustituiran al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

El Presidente del Consejo de Administracién asume la representacidn de la Sociedad
y tiene la condicién de maximo responsable ejecutivo.

2. El Consejo de Administracion también designard a la persona que ejerza el cargo de
Secretario. El Consejo de Administracién podra también nombrar potestativamente
a uno o varios Vicesecretarios. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario o los
Vicesecretarios del Consejo de Administracién no necesitaran ser Consejeros, en
cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramiento y a los servicios del
Secretario y, en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen
el deber de nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz
de desempeiiar los deberes inherentes al cargo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos y en la Ley de Sociedades
de Capital, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o
Vicepresidente del Consejo de Administracion serd necesaria la concurrencia de, al
menos, una de las siguientes circunstancias:

(i) Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los

tres (3) afios anteriores a dicha designacién; o

(i) Haber ostentando anteriormente la Presidencia o la Vicepresidencia del
Consejo de Administracion de la Sociedad, cualquiera que fuera su
antigiiedad en el cargo de Consejero.

La reelecciébn como Consejero de quienes ostenten los cargos Presidente vy
Vicepresidente, si reldne los requisitos establecimientos legalmente, implicard la
continuidad automatica en dichos cargos.”

h) Modificacion articulo 35.

“Art. 35 — Retribucion de los Consejeros.

El cargo de consejero sera retribuido.



La retribucion de los consejeros que no tengan atribuidas funciones ejecutivas consistira
en una cantidad fija anual pagadera en dinero.

La retribucion de los consejeros que tengan ademds atribuidas funciones ejecutivas, por
ley o por delegacion del érgano de administracién, podra consistir en:

a) una retribucion dineraria fija,

b) una retribucién variable, anual o plurianual, que estard vinculada al cumplimiento
de ciertos parametros econdmicos y financieros de rendimiento de la Sociedad y al
desempenio cualitativo y cuantitativo de sus funciones ejecutivas, y

c) retribuciones en especie, tales como la contratacion de seguros de vida, salud o
enfermedad o responsabilidad civil, la puesta a disposicién de vehiculo de empresa
u otros beneficios aplicables al resto de empleados de la Sociedad,

d) la posibilidad de tener derecho a una indemnizacién en caso de cese anticipado sin
justa causa y a una compensacién por compromisos de no competencia.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros debera ser
aprobado por la Junta General de accionistas y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

Salvo que la Junta General de accionistas determine otra cosa, la distribucién de la
retribucidn entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del Consejo de
Administracion,que debera tomar en consideracién las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero.

Asimismo, los consejeros también podran ser remunerados mediante la entrega de
acciones, de derechos de opcidn sobre las mismas o cantidades referenciadas al valor
o0 aumento de valor de las acciones. La aplicacidon de esta modalidad de retribucion
requerird el acuerdo de la Junta General de accionistas, expresando, en su caso, el
numero de acciones que se podrd asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de
los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo
de duracién de este sistema de retribucidn y cuantas condiciones estime oportunas.

A la remuneracion de los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas les
serdn de aplicacién el resto de las normas imperativas previstas, particularmente, sin
caracter limitativo, las relativas a la formalizacion del contrato regulador del
desempeiio de las funciones ejecutivas y su retribucion.

Finalmente, los consejeros seran reembolsados por los gastos ordinarios y usuales de
viaje, estancia y manutencidn en que incurran como consecuencia de su asistencia a
las reuniones de la Junta General de accionistas y, en su caso, del drgano de
administracién de la Sociedad.”

4. VOTACION SEPARADA POR ASUNTOS

En relacién con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se somete a la
aprobacion de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, se procedera a la votacion
separada de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 197 bis LSC.
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5. ANEXO
Se adjunta como Anexo al presente Informe el texto comparado entre los articulos de los

Estatutos Sociales vigentes y la propuesta de modificacién de los mismos en el que se destacan
las modificaciones propuestas.

6. TEXTO REFUNDIDO

En caso de resultar aprobadas las propuestas de modificaciones estatutarias, junto con las
anteriores modificaciones de los Estatutos ya aprobadas en el pasado por la Sociedad, el texto
de los Estatutos se encontraria fragmentado en varias escrituras, por lo que por razones
practicas es recomendable refundirlos en un uUnico texto. De tal modo que se propone su
refundicién a la Junta General.

De conformidad con lo indicado, se propone a la Junta General de Accionistas la aprobacién del
texto refundido de los Estatutos Sociales cuya copia se adjunta como Anexo. Para mayor
facilidad de lectura de los accionistas, en el texto adjunto se indican los cambios que se propone
introducir los Estatutos Sociales, por comparacion con el texto actualmente en vigor

7. DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS SOBRE LAS MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS PROPUESTAS

El presente Informe se emite en atencion al derecho de informacién que asiste a todo accionista
de la Sociedad de examinar el texto integro de la modificacidn estatutaria propuesta.

En base a las consideraciones expuestas, el Consejo de Administracion suscribe, a los efectos
legales oportunos, el presente informe, en Barcelona, a 18 de noviembre de 2024

(Sigue hoja de firmas)
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Hoja de firmas del Informe sobre propuesta de modificacidon de Estatutos sociales
emitido por parte del Consejo Administracion de EV MOTORS, S.A.
en fecha 18 de noviembre de 2024

D. Rafael Ruiz Rincén CLEVER AREA BARCELONA, S.L.U.
Repr. D. Daniel Asensio Ruiz

FOCUS ON NEXT FRONTIER, S.L.U. IMPULSA TECN. E INVERSIONES S.L.

Repr. D. Rafael Ruiz Rincén Repr. D. Angel Manuel Mantilla
Ferndndez

AUTOMOTIVE POWER TECHNOLOGY, S.L.U. D. Joan Miquel Malagelada Seckler

Repr. D. Pedro Calef Llorden

D. Vicente Aguilera Caelles D. Federico Blanco Lépez
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ANEXO 1

AL INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EV MOTORS, S.A. A LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE DETERMINADOS
ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y APROBACION DE UN TEXTO REFUNDIDO DE LOS

MISMOS

Comparacion de la redaccion de articulos los Estatutos Sociales segun la propuesta de

modificacidon de los mismos en relacidon con su redaccién actual.

Articulo 2.

Objeto social

La sociedad tiene por objeto:

1.

El disefio y ejecucién de soluciones de movilidad, incluida la movilidad sostenible
basada en tecnologias eléctricas e hidrédgeno y otras, y la prestacién de servicios
asociados a las mismas.

La adquisicién, tenencia, inversion y enajenacién de activos financieros,
obligaciones, acciones y participaciones de otras compaiiias, asi como la compra,
venta, arrendamiento y gravamen, en cualquiera de sus formas, de valores, a
excepcion del arrendamiento financiero y de las actividades reservadas a las
entidades de inversion colectiva, sociedades y agencias de valores. La direccién,
administracién y gestion de valores representativos del capital social de sociedades,
realizando todos los actos de los que resulte la participacion en las mismas, incluido
la concurrencia en su constitucidon o suscribiendo acciones o participaciones en
aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores, asi como el otorgamiento

de financiacién a las mismas.

La prestacion de servicios de asesoramiento, consultoria y gestion de empresa y en
la confeccién e implementacion de planes de empresa y planes estratégicos, o en
colaboracidn con otras entidades.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad, total o

parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con idéntico o andlogo objeto.

Si alguna de las actividades del objeto social constituyera la prestacién de servicios

profesionales, estos se realizardn en régimen de intermediacién, por lo tanto, no sera aplicable

el régimen juridico de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades profesionales.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija

requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

CNAE PRINCIPAL: 7112
CNAE SECUNDARIO: 6420



Articulo 6. Capital social

El capital social es de_ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS
EUROS (4.862.042,00€) —CUATROMHLLONES-SETECIENTOSSETENTAY-NUEVEMILCIENTO

z

NOVENTA—Y DOS CON—TREINTACENTIMOSEURO{4.779.192.30€), representado por
48.620.42047-791-923 acciones neminativas de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10€) de valor

nominal cada una de ellas pertenecientes a una Unica clase y serie y confieren los mismos

derechos y obligaciones.
Las acciones estdn totalmente suscritas y desembolsadas.

*Nota. Modificacion sujeta a la aprobacion de la ampliacion de capital no dineraria prevista en el
acuerdo primero de la Junta General Extraordinaria.

Articulo 16. Lugar y tiempo de celebracion

1. La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro
del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio o, de forma alternativa, en el
término municipal de Barcelona y en la fecha sefialados en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones uno o mas dias consecutivos. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracién, se entendera que la Junta General de accionistas ha sido convocada
para su celebracidn en el domicilio social.

2. La Junta General de accionistas podrd acordar su propia prérroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte (25%) del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard que la Junta General de
accionistas es Unica, levantdandose una sola acta para todas las sesiones.

3. La Junta General de accionistas podra ser convocada asimismo para su celebracidn (i) de
forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de
sus representantes y, en su caso, de los miembros del Organo de Administracién, cuando

asi lo permita la normativa aplicable; o (ii) de forma hibrida, esto es, con la posibilidad de
gue simultdneamente haya presencia fisica y asistencia telematica a la reunién.

La celebracién de la Junta General de accionistas de forma exclusivamente telematica o
de forma hibrida se ajustara a las previsiones legales y estatutarias asi como, en su caso,

al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General de
accionistas y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacién de los
accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los
asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante los medios de
comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de



los demads asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica
y las circunstancias de la Sociedad.

Articulo 17. Constitucion

1.

Régimen de Mayorias. La Junta General de accionistas quedara validamente constituida,

2.

en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el 25% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera
valida la constitucidn, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Mayoria reforzada. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta

General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emisidon
de obligaciones convertibles, la supresién o la limitacién del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones o de obligaciones convertibles, el nombramiento,
sustitucidn o cese de cargos en el Consejo de Administracidn e-censejeres-delegades,
asi como la transformacidn, la fusidn, la escisién, la cesidn global de activo y pasivo y el

traslado de domicilio al extranjero, asi como cualesquiera otras materias para las que la

Ley de Sociedades de Capital prevea quérum de constitucion reforzado, sera necesaria,

en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 5660% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del 2540% de dicho capital; si bien cuando
concurran accionistas que represente menos del 50% del capital suscrito con derecho
de voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta General de accionistas.

La fusion, la escision, total o parcial, la segregacidn v la cesidn global del activo v pasivo

de la Sociedad requerird el quérum reforzado de constitucion indicado en el parrafo

anterior, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades participadas

mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso sera

necesaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 194 de la Ley de Sociedades de

Capital, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o

representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto y

en segunda convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que

posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto.

3. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del

orden del dia de la Junta General de accionistas fuera necesaria, de conformidad con la
normativa aplicable o los presentes Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado
quoérum y dicho quérum no se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto
de los puntos del mismo que no requieran el indicado quérum para adoptar validamente
acuerdos.

1-4.Por excepciodn, sera valida la constitucion de la Junta General de accionistas en segunda

convocatoria, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma, cuando se trate de



adoptar acuerdos relativos al cese de los consejeros o al ejercicio de la accion social de
responsabilidad.

Articulo 21. Presidencia de la Junta General de accionistas

1. Presidente. Las Juntas Generales de aAccionistas seran presididas por el Presidente del
Consejo de Administracién o en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, -guien-estarad

asistide-por un VicepresidenteSeeretario,_en caso de existir y a falta de Presidente y

Vicepresidente, por el miembro del-gue-serd-elSeeretarie-del Consejo de Administracion
designado por los Accionistas concurrentes a la Junta. En-defecto-delosanteriores;

Articulo 22. Deliberacién y adopcidén de acuerdos

1. El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General de
accionistas los asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

2. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterd a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas reglamentariamente.

3. Cada accion con derecho dea voto presente o representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

4. Régimen ordinario de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de accionistas se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple del capital, presente o
representado—Quedan—a, salvo les—supuestoes—enltos-que la—normativa—apheable legal o
estos-Estatutes-Seciales-estipulenestatutariamente se requiera otra-#ha mayoria-gistinta.

5. Mayoria reforzada. Los siguientes acuerdos requeriran el voto favorable de los accionistas

cuyas acciones representen, al menos, el 60% del total del capital presente o

representado en la correspondiente Junta, a menos que la legislacién aplicable requiera

en cualquier momento una mayoria superior (las "Materias Reforzadas de la Junta

a. Cualguier modificacion de los articulos 2 (“Objeto Social”), 17
(“Constitucion”), 22 (“Deliberacién y adopcién de acuerdos”), 24 (“Forma
del dérgano de administracion y composicion del mismo”), 29
(“Composicion del Consejo de Administracién”), 30 (“Designacion de
cargos _en el Consejo de Administracion”) vy 34 (“Desarrollo de las
sesiones”); asi como cualquier modificacién de estatutos resultante de la
adopcidn de alguno de los acuerdos previstos en el presente articulo 22.5.
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b. La modificacion del modo de organizar la administracion, la modificacidon
del numero de consejeros, el cese y nombramiento de consejeros v la
reeleccidn de consejeros.

c. Cualquier emisién de (i) obligaciones convertibles o canjeables; (ii)
opciones sobre acciones o participaciones (warrants); o (iii) cualquier otro
tipo de valores convertibles, por parte de la Sociedad.

d. La supresion, total o parcial, del derecho de suscripcion preferente en los
aumentos de capital o emisiones de cualgquier instrumento convertible en
acciones, incluidos, inter alia, los previstos en el apartado d) anterior.

e. La transformacion, fusién, escisidn, cesion global de activos y pasivos asi
como cualquier otro supuesto de modificacidon estructural en la que la
Sociedad participe, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por
la Sociedad, en cuyo caso serd de aplicacién el régimen ordinario de
mayorias previsto en el apartado 22.4 anterior.

a-f. La _exclusidén, en su caso, de negociacion en el BME MTF Equity de las
acciones representativas del capital social de la Sociedad.

Articulo 30.  Designacidon de cargos en el Consejo de Administracién

1.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra contar con uno
o varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo
de Administracién, sustituirdn al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

,
‘aWa Fa ' = o) D e nomb ado

El Presidente del Consejo de Administracion asume la representacion de la Sociedad y

tiene la condicion de maximo responsable ejecutivo.

El Consejo de Administracién también designard a la persona gue ejerza el cargo de

Secretario. El Consejo de Administracién podra también nombrar potestativamente a

uno o varios Vicesecretarios-gue-pedran-no-serconsejeres. El Secretario y, en su caso,

el Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracidon no necesitaran ser

Consejeros, en cuyo caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendrdn acceso al asesoramiento y a los servicios del Secretario y,

en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de

nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempefiar

los deberes inherentes al cargo.

Sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos y en la Ley de Sociedades de

Capital, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del

Consejo de Administracién serd necesaria la concurrencia de, al menos, una de las

siguientes circunstancias:




i Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los tres

(3) afios anteriores a dicha designacién; o

ii. Haber ostentado anteriormente la Presidencia o la Vicepresidencia del Consejo

de Administracion de la Sociedad, cualquiera que fuera su antigiiedad en el

cargo de Consejero.

La reeleccion como Consejero de guienes ostenten los cargos de Presidente vy

Vicepresidente, si reune los requisitos establecidos legalmente implicara la continuidad

automatica en dichos cargos.

Articulo 35. Retribucion de los consejeros
El cargo de consejero sera retribuido.

La retribucién de los consejeros que no tengan atribuidas funciones ejecutivas consistird en una
cantidad fija anual pagadera en dinero.

La retribucidn de los consejeros que tengan ademds atribuidas funciones ejecutivas, por ley o
por delegacidn del érgano de administracion, podra consistir en:

a) unaretribucidn dineraria fija,

b)  una retribucién variable, anual o plurianual, que estara vinculada al cumplimiento
de ciertos parametros econdmicos y financieros de rendimiento de la Sociedad y al
desempenio cualitativo y cuantitativo de sus funciones ejecutivas, y

c) retribuciones en especie, tales como la contratacidon de seguros de vida, salud o
enfermedad o responsabilidad civil, la puesta a disposicidn de vehiculo de empresa
u otros beneficios aplicables al resto de empleados de la Sociedad,

d) la posibilidad de tener derecho a una indemnizacion en caso de cese anticipado sin
justa causa y a una compensacidn por compromisos de no competencia.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros deberd ser
aprobado por la Junta General de accionistas y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

Salvo que la Junta General de accionistas determine otra cosa, la distribucidén de la retribucion
entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del Consejo de Administracion, que
debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Asimismo, los consejeros een-funciones-ejecutivas-también podran ser remunerados mediante
la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre las mismas o cantidades referenciadas al
valor o aumento de valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucidn
requerira el acuerdo de la Junta General de accionistas, expresando, en su caso, el nimero de
acciones que se podrd asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de
ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las
acciones que se tome como referencia, el plazo de duracidn de este sistema de retribucion y
cuantas condiciones estime oportunas.

A la remuneracién de los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas les seran de
aplicacion el resto de las normas imperativas previstas, particularmente, sin caracter limitativo,



las relativas a la formalizacién del contrato regulador del desempefio de las funciones ejecutivas
y su retribucidn.

Finalmente, los consejeros serdn reembolsados por los gastos ordinarios y usuales de viaje,
estancia y manutencion en que incurran como consecuencia de su asistencia a las reuniones de
la Junta General de accionistas y, en su caso, del érgano de administracién de la Sociedad.



ANEXO 2

AL INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EV MOTORS, S.A. A LA JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE DETERMINADOS

ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y APROBACION DE UN TEXTO REFUNDIDO DE LOS
MISMOS

PROPUESTA DE TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

ESTATUTOS SOCIALES DE EV MOTORS, S.A.
TiTULO I.- DENOMINACION, OBIJETO, DURACION Y DOMICILIO
Articulo 1. Denominacidn social y normativa aplicable

La sociedad se denomina EV MOTORS, SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, la “Sociedad”), y se
rige por los presentes Estatutos Sociales y, supletoriamente por los preceptos del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”) y/o por cualquier otra normativa
gue las desarrolle, modifique o sustituya o que sea de aplicacién a la Sociedad.

Articulo 2. Objeto social
La sociedad tiene por objeto:

1. El disefio y ejecucion de soluciones de movilidad, incluida la movilidad sostenible
basada en tecnologias eléctricas e hidrégeno y otras, y la prestacién de servicios
asociados a las mismas.

2. La adquisicién, tenencia, inversion y enajenacién de activos financieros,
obligaciones, acciones y participaciones de otras compaiiias, asi como la compra,
venta, arrendamiento y gravamen, en cualquiera de sus formas, de valores, a
excepcion del arrendamiento financiero y de las actividades reservadas a las
entidades de inversion colectiva, sociedades y agencias de valores. La direccion,
administracidn y gestidn de valores representativos del capital social de sociedades,
realizando todos los actos de los que resulte la participacion en las mismas, incluido
la concurrencia en su constitucidon o suscribiendo acciones o participaciones en
aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores, asi como el otorgamiento
de financiacidn a las mismas.

3. La prestacion de servicios de asesoramiento, consultoria y gestion de empresa y en
la confeccién e implementacion de planes de empresa y planes estratégicos, o en
colaboracién con otras entidades.



Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad, total o
parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con idéntico o andlogo objeto.

Si alguna de las actividades del objeto social constituyera la prestacién de servicios
profesionales, estos se realizardn en régimen de intermediacién, por lo tanto, no sera aplicable
el régimen juridico de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades profesionales.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

CNAE PRINCIPAL: 7112
CNAE SECUNDARIO: 6420

Articulo 3. Duracidn y comienzo de actividades

La sociedad tiene duracidn indefinida, dando comienzo sus operaciones el dia del otorgamiento
de la escritura de constitucion.

Articulo 4. Domiicilio social

El domicilio social se establece en Martorell (Barcelona), en Calle Juan de la Cierva, nimero 2,
Poligono Industrial La Torre, CP 08760.

El Organo de Administracién podrda decidir o acordar trasladar el domicilio social dentro del
territorio nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales,
administrativos o de depdsito, agencias, representaciones, delegaciones o sucursales, en
cualquier punto del territorio nacional espafiol y del extranjero.

Articulo 5. Web Corporativa. Comunicaciones entre accionistas y consejeros por medios
telematicos

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa www.evmotors.es en los términos

establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En
dicha pagina web corporativa se publicaran los documentos de informacién preceptiva en
atencién a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como
toda aquella informacién que se considere oportuno poner a disposicidon de los accionistas e
inversores a través de este medio. Serd competencia del Organo de Administracion la
modificacién, el traslado o la supresion de la Web Corporativa.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6. Capital social

El capital social es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS
EUROS (4.862.042,00€), representado por 48.620.420 acciones de DIEZ CENTIMOS DE EURO


http://www.evmotors.es/

(0,10€) de valor nominal cada una de ellas pertenecientes a una Unica clase y serie y confieren

los mismos derechos y obligaciones.

Las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

*Nota. Modificacion de la cifra del capital social sujeta a la previa aprobacion de la ampliacion de capital

no dineraria prevista en el acuerdo primero de la Junta General Extraordinaria.

Articulo 7. De las acciones

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable,
correspondiendo la llevanza de éste a la Sociedad de Gestidon de Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades participantes.
Se regirdn por la normativa aplicable en materia de mercados de valores.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra
acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedard liberada la obligacidn correspondiente,
aunque aquel no sea el titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin
culpa grave.

En la hipdtesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacidn en virtud de un titulo fiduciario o en su condicién de
intermediario financiero que actla por cuenta de sus clientes o a través de otro titulo o
condicion de andlogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la
identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de trasmision y
gravamen sobre las mismas.

Articulo 8. Condicion de accionista. Derechos inherentes a dicha condicion

1.

La accidon confiere a su titular legitimo la condicion de accionista, e implica la aceptacion
por parte de sus titulares de estos Estatutos Sociales y de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el
ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos Sociales y
a la normativa aplicable.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
excluidos, la accidn confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:



(a)  Participacion en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacién.

(b)  Suscripcidn preferente en la emisidon de nuevas acciones con cargo a aportaciones
dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

(c)  Asignacidn gratuita en los aumentos de capital con cargo a reservas

(d) Asistencia y votacién en las Juntas Generales de accionistas en los términos
establecidos en estos Estatutos Sociales e impugnar los acuerdos sociales.

(e) Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 9. Comunicacidn de participaciones significativas y pactos parasociales

1.

Participaciones significativas

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicién o
transmisién de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total,
directa o indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por
debajo del 5% del capital social (la “Participacion Significativa”) o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro dias habiles siguientes a contar
desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de
comunicar. Si la Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del Consejo de Administracion de
la Sociedad o, en su defecto, al Organo de Administracién.

Si las acciones de la Sociedad cotizan en un mercado regulado o en BME MTF Equity o en
cualquier otro sistema multilateral de negociacidn, la Sociedad darad publicidad a las
antedichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del mercado
regulado o del sistema multilateral de negociacién.

Publicidad de los pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcién, modificacion,
prorroga o extincion de cualquier pacto que restrinja o grave la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro dias habiles siguientes a contar
desde aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de
comunicar. Si la Sociedad no hubiese designado 6rgano o persona a los antedichos
efectos, las comunicaciones se realizaran al presidente del Consejo de Administracion de
la Sociedad o, en su defecto, al Organo de Administracién

En la informacidn el emisor indicara que la informacién comunicada ha sido elaborada
bajo la exclusiva responsabilidad del emisor y sus administradores.

Si las acciones de la Sociedad cotizan un mercado regulado o en BME MTF Equity o en un
sistema multilateral de negociacion, la Sociedad dard publicidad a las antedichas



comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del mercado regulado
o del sistema multilateral de negociacién.

Solicitud de exclusién de negociacion en BME MTF Equity

En el supuesto de que estando las acciones de la Sociedad incorporadas en el BME MTF
Equity, la Junta General de accionistas adoptara un acuerdo de exclusidon de negociacion
en el BME MTF Equity de las acciones representativas del capital social sin el voto
favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, esta estara obligada a ofrecer, a
dichos accionistas que no hubieran votado a favor, la adquisicidn de sus acciones al precio
justificado que resulte conforme a lo previsto en la normativa reguladora de las ofertas
publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusién de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacidon anterior cuando acuerde la admisién a
cotizacion de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter
simultaneo a su exclusién de negociacion del BME MTF Equity.

Articulo 10.  Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones

1.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regirdn por lo dispuesto en la
normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de
otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de
los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de
su condicién de accionistas.

Articulo 11. Transmision de acciones

1.

Libre transmision de acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcién preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho, con la Unica excepcidn que se recoge en el siguiente apartado.

Transmision en caso de cambio de control

No obstante lo anterior, el accionista que pretenda adquirir una participacién accionarial
superior al 50% del capital social o que con la adquisicién que plantee alcance una
participacidn superior al 50% del capital social, debera realizar, al mismo tiempo, una
oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus
acciones, por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes
circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir
al adquirente una participacién accionarial superior al 50% del capital social, sélo podra
transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el



potencial adquirente le acredita que le ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la
compra de sus acciones en las mismas condiciones.

En todo caso, el presente articulo no sera de aplicacién en el supuesto de adquisicién de
una participacion superior al 50% del capital social en virtud de una adquisicién mortis
causa o de una adquisicion gratuita inter vivos.

TiTULO IIl. REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo12.  Organos de la Sociedad

1.

Los érganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Organo de
Administracidn, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la Ley
de Sociedades de Capital y en estos Estatutos Sociales y que podradn ser objeto de
delegacién en la forma y con la amplitud que en los mismos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
de accionistas corresponden al drgano de administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados érganos podra desarrollarse y completarse,
respectivamente, mediante Reglamento de la Junta General de accionistas y Reglamento
del Consejo de Administracion, cuya aprobacion y modificacién, en su caso, requeriran ser
aprobadas por mayoria del érgano respectivo.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 13. Junta General de accionistas

1.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada o universal,
decidiran, por la mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de
su competencia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedardn sometidos a los acuerdos de la Junta General de accionistas, sin perjuicio de su
derecho de impugnacién y separaciéon en los términos fijados por Ley.

Articulo 14. Clases de Juntas Generales de accionistas

1.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias y habran de
ser convocadas por el Organo de Administracién de la Sociedad o, en su caso, por los
liguidadores de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio para censurar la gestidn social, aprobar, en su caso, las cuentas
anuales del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de
su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el orden
del dia. La Junta General Ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.



3. Todas las demas Juntas Generales de accionistas tendran el caracter de Extraordinarias y
se celebraran cuando las convoque el Organo de Administracién, siempre que lo estime
conveniente a los intereses sociales o cuando lo solicite un nimero de accionistas titulares
de, al menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta General de accionistas, procediendo en la forma determinada en la Ley de
Sociedades de Capital. Si la Junta General ordinaria o las Juntas Generales previstas en los
Estatutos Sociales no fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podra serlo, a solicitud de cualquier accionista, previa
audiencia del 6rgano de administracién, por el Secretario judicial o el Registrador
mercantil del domicilio social.

Articulo 15. Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas
1. Organo convocante y supuestos de convocatoria

Corresponde al Organo de Administracién la convocatoria de la Junta General de
accionistas.

El Organo de Administraciéon debera convocar la Junta General Ordinaria para su
celebracion dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio. Asimismo, convocara
la Junta General de accionistas siempre que lo considere conveniente para los intereses
sociales y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios accionistas que sean titulares de,
al menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta General de accionistas. En este caso, la Junta General de accionistas debera ser
convocada para su celebracidon dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente al Organo de Administracién para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud. Se hara constar necesariamente la fecha en que, si procediera, se reunira la
Junta General de accionistas en segunda convocatoria.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la convocatoria judicial de la Junta General de
accionistas, en los casos y con los requisitos legalmente previstos.

2. Forma y contenido de la convocatoria

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria deberd ser convocada en la forma legalmente
prevista, a través de anuncio publicado en la Web Corporativa de la Sociedad.

La convocatoria expresara el nombre de la sociedad, el lugar, la fecha y hora de la reunidn
en primera convocatoria, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a
tratar; podrda, asimismo, hacerse constar la fecha, hora y lugar en que, si procediere, se
reunird la Junta General de accionistas en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.
La convocatoria incluird cualesquiera otros extremos que resulte preceptivo incluir de
acuerdo con la normativa en vigor, o el que Organo de Administracién estime conveniente
incluir para facilitar su desarrollo.

3. Régimen legal



Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicién legal exija
requisitos distintos para Juntas Generales de accionistas que traten de determinados
asuntos en cuyo caso se debera observar lo especificamente establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 16. Lugar y tiempo de celebracion

LaJunta General de accionistas se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro
del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio o, de forma alternativa, en el
término municipal de Barcelona y en la fecha sefialados en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones uno o mas dias consecutivos. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracion, se entendera que la Junta General de accionistas ha sido convocada
para su celebracidn en el domicilio social.

La Junta General de accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte (25%) del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard que la Junta General de
accionistas es Unica, levantdndose una sola acta para todas las sesiones.

La Junta General de accionistas podra ser convocada asimismo para su celebracion (i) de
forma exclusivamente telemadtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de
sus representantes y, en su caso, de los miembros del Organo de Administracién, cuando
asi lo permita la normativa aplicable; o (ii) de forma hibrida, esto es, con la posibilidad de
gue simultdneamente haya presencia fisica y asistencia telemdtica a la reunion.

La celebracidon de la Junta General de accionistas de forma exclusivamente telematica o
de forma hibrida se ajustara a las previsiones legales y estatutarias asi como, en su caso,
al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta General de
accionistas y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacion de los
accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los
asistentes puedan participar efectivamente en la reunidn mediante los medios de
comunicacién a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de
los demas asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica
y las circunstancias de la Sociedad.

Articulo 17. Constitucion

1.

Régimen de Mayorias. La Junta General de accionistas quedara validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean al
menos el 25% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera
valida la constitucidn, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Mayoria reforzada. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta
General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales, la emision



de obligaciones convertibles, la supresidén o la limitaciéon del derecho de adquisicién
preferente de nuevas acciones o de obligaciones convertibles, el nombramiento,
sustitucion o cese de cargos en el Consejo de Administracion , asi como la
transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, asi como cualesquiera otras materias para las que la Ley de
Sociedades de Capital prevea quérum de constitucidon reforzado, sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 60% del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del 40% de dicho capital; si bien cuando
concurran accionistas que represente menos del 50% del capital suscrito con derecho
de voto, los acuerdos a que se refiere el presente pdrrafo sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta General de accionistas.

La fusidn, la escisidn, total o parcial, la segregacion y la cesidon global del activo y pasivo
de la Sociedad requerira el quérum reforzado de constitucion indicado en el parrafo
anterior, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con sociedades participadas
mayoritariamente, directa o indirectamente, por la Sociedad, en cuyo caso serd
necesaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho de voto y
en segunda convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto.

3. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del
orden del dia de la Junta General de accionistas fuera necesaria, de conformidad con la
normativa aplicable o los presentes Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado
quérum y dicho quérum no se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto
de los puntos del mismo que no requieran el indicado quérum para adoptar validamente
acuerdos.

4. Por excepcion, sera valida la constitucidn de la Junta General de accionistas en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma, cuando se trate de
adoptar acuerdos relativos al cese de los consejeros o al ejercicio de la accidn social de
responsabilidad.

Articulo 18. Junta General universal

En todo caso, la Junta General de accionistas quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto de su competencia, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o representado todo el capital social y los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracion de la Junta General de accionistas y el orden del dia de la misma.

La Junta Universal podra celebrarse en cualquier lugar y poblacidn del territorio nacional o del
extranjero.



Articulo 19. Igualdad de trato

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicidn en cuanto a la informacidn, participacion y ejercicio del derecho de
voto en la Junta General de accionistas.

Articulo 20.  Asistencia, legitimacidn y representacion
Todos los accionistas tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de accionistas.

Los derechos de asistencia, de representacién y de informacidn de los accionistas en relacién
con la Junta General de accionistas se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada
momento. No obstante lo anterior, para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas
deberdan tener las acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta General
de accionistas. Esta circunstancia deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia, certificado de legitimacion u otro medio acreditativo valido que
sea admitido por la Sociedad.

El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia de directivos,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacidon a las personas distintas de las anteriores que
tenga por conveniente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General
de accionistas por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion
debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital para el ejercicio del derecho de voto
a distancia y debera ser con caracter especial para cada Junta General de accionistas. La
representacion es siempre revocable. Se entendera automaticamente revocada por la presencia
fisica o telemdtica del accionista en la Junta General de accionistas o por el voto a distancia
emitido por él antes o después de otorgar la representacién. En caso de otorgarse varias
representaciones prevalecerad la recibida en ultimo lugar.

Quedan a salvo los supuestos especificamente regulados por la Ley respecto a representacion
familiar o con poder general.

La representacion comprendera la totalidad de acciones de que sea titular el accionista
representado.

Los poderes especiales deberan entregarse para su incorporacién a la documentacion social,
salvo si constaren en documento publico.

Si existiera el area privada de accionistas dentro de la Web Corporativa, la representacién podra
otorgarse por el accionista mediante el depdsito en la misma, utilizando su clave personal, del
documento en formato electrénico conteniendo el escrito de representacidon, el cual se
considerara como suscrito por el accionista, o por su manifestacién de voluntad expresada de
otra forma a través de dicha area.
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La Junta General de accionistas podra celebrarse, a eleccién del érgano de administracion, de
forma fisica, exclusivamente telematica o hibrida (esto es, con la posibilidad de que
simultdneamente haya presencia fisica y asistencia telematica), de conformidad con los articulos
182 y 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital. La asistencia a la Junta General de accionistas
por medios telemadticos sera posible siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto y éste disponga de los medios necesarios para ello. En todo caso, la convocatoria de la
Junta General de accionistas debera establecer y describir los plazos, formas y modo de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por el érgano de administracion para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta General de accionistas. En particular, el érgano de
administracién podra determinar que las intervenciones o propuestas de acuerdos que,
conforme a la Ley de Sociedades de Capital, tengan intencidén de formular quienes vayan a asistir
por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucién de la Junta General de accionistas. Las respuestas a los accionistas que ejerciten su
derecho de informacién durante la Junta General de accionistas se produciran por escrito
durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la Junta General de accionistas.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General de accionistas podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.
Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberdn ser tenidos en cuenta a efectos de
constitucién de la Junta General de accionistas como presentes.

El Organo de Administracién podrd desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las
reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision
del voto y el otorgamiento de la representacién por medios de comunicacién a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo
que se adopten al amparo de lo dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina web de
la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General de accionistas del accionista o de su representante
tendra el valor de revocacién del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros
medios de comunicacidn a distancia.

Articulo 21. Presidencia de la Junta General de accionistas

1. Presidente. Las Juntas Generales de Accionistas seran presididas por el Presidente del
Consejo de Administraciéon o en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por un
Vicepresidente, en caso de existir y a falta de Presidente y Vicepresidente, por el
miembro del Consejo de Administracidn designado por los Accionistas concurrentes a la
Junta.

2. Secretario. Actuara de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracién, siendo
sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, en
caso de existir, y a falta de éste, por la persona designada por los Accionistas,
presentes o representados, concurrentes a la Junta.”
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Articulo 22. Deliberacién y adopcion de acuerdos

1.

El Presidente sometera a deliberaciéon de los accionistas reunidos en Junta General de
accionistas los asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo someterd a
votacién. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacidon que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas reglamentariamente.

Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

Régimen ordinario de mayoria. Los acuerdos de la Junta General de accionistas se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple del capital, presente o
representado, salvo que legal o estatutariamente se requiera otra mayoria.

Mayoria reforzada. Los siguientes acuerdos requeriran el voto favorable de los accionistas
cuyas acciones representen, al menos, el 60% del total del capital presente o
representado en la correspondiente Junta, a menos que la legislacion aplicable requiera
en cualquier momento una mayoria superior (las "Materias Reforzadas de la Junta
General"):
a. Cualquier modificacién de los articulos 2 (“Objeto Social”), 17
(“Constitucion”), 22 (“Deliberacién y adopciéon de acuerdos”), 24 (“Forma
del drgano de administracion y composicion del mismo”), 29
(“Composicion del Consejo de Administracion”), 30 (“Designacién de
cargos en el Consejo de Administracion”) y 34 (“Desarrollo de las
sesiones”); asi como cualquier modificacién de estatutos resultante de la
adopcién de alguno de los acuerdos previstos en el presente articulo 22.5.

b. La modificaciéon del modo de organizar la administracion, la modificacion
del nimero de consejeros, el cese y nombramiento de consejeros y la
reeleccidn de consejeros.

c. Cualquier emisidon de (i) obligaciones convertibles o canjeables; (ii)
opciones sobre acciones o participaciones (warrants); o (iii) cualquier otro
tipo de valores convertibles, por parte de la Sociedad.

d. La supresidn, total o parcial, del derecho de suscripcion preferente en los
aumentos de capital o emisiones de cualquier instrumento convertible en
acciones, incluidos, inter alia, los previstos en el apartado d) anterior.

e. La transformacion, fusion, escision, cesion global de activos y pasivos asi
como cualquier otro supuesto de modificacién estructural en la que la
Sociedad participe, salvo que las citadas operaciones se lleven a cabo con
sociedades participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por
la Sociedad, en cuyo caso serad de aplicacién el régimen ordinario de
mayorias previsto en el apartado 22.4 anterior.

f. La exclusién, en su caso, de negociacion en el BME MTF Equity de las
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acciones representativas del capital social de la Sociedad.

Articulo 23. Acta de la Junta General de accionistas

1. El acta de la Junta General de accionistas serd aprobada en cualquiera de las formas
previstas por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién.

2. El Organo de Administracién podra requerir la presencia de un notario para que levante
acta de la Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco
dias de antelacién al previsto para su celebracidn lo soliciten accionistas que representen,
al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitard ser
aprobada y tendra la consideracidn de acta de la Junta General de accionistas.

SECCION II.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 24. Forma del érgano de Administracidon y composicion del mismo

La Sociedad, a eleccidn de la Junta General de accionistas, estard administrada por un
administrador unico, dos administradores que actuaran de forma mancomunada o solidaria o
un consejo de administracidn.

Articulo 25. Competencia del 6rgano de administracion

Es competencia del drgano de administracion la gestién y la representacién de la Sociedad en
los términos establecidos en la Ley.

Articulo 26. Duracion del cargo

Los administradores nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6) afios, plazo que
debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién, asi como de la facultad de la
Junta General de accionistas de proceder en cualquier tiempo y momento a su cese de
conformidad a lo establecido en la Ley.

Si el Organo de Administracién de la Sociedad fuera un consejo de administracién, y si durante
el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes sin que existieran
suplentes, el Consejo de Administracion podra designar entre los accionistas a las personas que
hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General de accionistas.

Articulo 27.  Consejo de Administracion

Cuando la administracidon y representacién de la Sociedad se encomiende a un Consejo de
Administracion, este se regird por las normas legales que le sean de aplicacién y por estos
Estatutos Sociales. El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar tales previsiones
por medio de un Reglamento del Consejo de Administracidn, de cuya aprobacién informara a la
Junta General de accionistas.

Articulo 28.  Competencias del Consejo de Administracion
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El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales
a la Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mds amplios poderes y facultades
para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general,
confiard la gestion ordinaria de la Sociedad a los drganos delegados de administracion y
concentrara su actividad en la funcién general de supervisidn y en la consideracion de
aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 29.  Composicion del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a
tres (3) ni superior a once (11), que sera determinado por la Junta General de accionistas.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero de consejeros. A este
efecto, procederd directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisidon de vacantes o el nombramiento
de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 30. Designacidn de cargos en el Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién nombrara de su seno al Presidente y podra contar con uno
o varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo
de Administracién, sustituirdn al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

El Presidente del Consejo de Administracion asume la representacion de la Sociedad y
tiene la condiciéon de maximo responsable ejecutivo.

El Consejo de Administracion también designard a la persona que ejerza el cargo de
Secretario. El Consejo de Administracién podra también nombrar potestativamente a
uno o varios Vicesecretarios. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario o los
Vicesecretarios, del Consejo de Administracién no necesitaran ser Consejeros, en cuyo
caso tendran voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendran acceso al asesoramiento y a los servicios del Secretario y,
en su caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de
nombrar Secretario y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempefiar
los deberes inherentes al cargo.

Sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos y en la Ley de Sociedades de
Capital, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del
Consejo de Administracién serd necesaria la concurrencia de, al menos, una de las
siguientes circunstancias:

i Haber formado parte del Consejo de Administracidon durante, al menos, los tres
(3) afos anteriores a dicha designacion; o
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ii. Haber ostentado anteriormente la Presidencia o la Vicepresidencia del Consejo
de Administracidon de la Sociedad, cualquiera que fuera su antigliedad en el
cargo de Consejero.

La reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente y
Vicepresidente, si retne los requisitos establecidos legalmente implicara la continuidad
automatica en dichos cargos.

Articulo 31. Representacion o delegacion de voto

Los consejeros Unicamente podrdn estar representados en las reuniones por otro
consejero. La representacion se conferird con caracter especial para cada reunidn
mediante correo electrénico o medio electrénico equivalente, dirigido al Presidente.

Sila sociedad tuviera Web Corporativa y dentro de ella hubiera sido creada el drea privada
de Consejo de Administracion, la delegacién de voto por parte del consejero podrd
realizarse mediante el depdsito en la misma utilizando su clave personal del documento
en formato electrénico conteniendo el escrito de representacién o por su manifestacién
de voluntad expresada de otra forma a través de dicha area.

Articulo 32. Facultades de representacion

1.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo
de Administracién, que actuard colegiadamente.

El Secretario y, en su caso el Vicesecretario del Consejo de Administracion, tiene las
facultades representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion
registral de los acuerdos de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion.

El poder de representacién de los 6rganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacidn. A falta de indicacion en contrario, se entenderd que el poder de
representacion se confiere a titulo individual al Consejero Delegado, en caso de existir, y
en el supuesto de que se constituya una Comision Ejecutiva, a su Presidente.

Articulo 33. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones, respetando en todo caso la frecuencia minima exigida
por la Ley.

La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesidn y la informacion
relevante que corresponda, se realizara por el Presidente del Consejo de Administracion
o quien haga sus veces por cualquier medio que permita su recepcién. La convocatoria se
cursard con una antelaciéon minima de tres dias.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de sesidn y los puntos a tratar en el
orden del dia.

Asimismo, si ningln consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del Consejo
de Administracion por escrito y sin sesion.

El Consejo de Administracién podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas
gue permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se
encuentren, asi como la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se considerardn, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administraciéon, como asistentes a la misma y Unica reunidn. La sesion se
entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso
de empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de Administracion o quien, en
su ausencia, la presida.

Articulo 34. Desarrollo de las sesiones

1.

El Consejo de Administraciéon quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunidn, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales
0, en su caso, el Reglamento del Consejo de Administraciéon prevean otras mayorias. En
caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobara por el
propio Consejo de Administracion al final de la reunidn o en otra posterior, y que firmaran,
al menos, el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

Articulo 35. Retribucién de los consejeros

El cargo de consejero sera retribuido.

La retribucién de los consejeros que no tengan atribuidas funciones ejecutivas consistirad en una

cantidad fija anual pagadera en dinero.

La retribucion de los consejeros que tengan ademads atribuidas funciones ejecutivas, por ley o

por delegacion del érgano de administracidon, podra consistir en:

a) unaretribucidn dineraria fija,
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b)  una retribucién variable, anual o plurianual, que estara vinculada al cumplimiento
de ciertos parametros econdmicos y financieros de rendimiento de la Sociedad y al
desempeno cualitativo y cuantitativo de sus funciones ejecutivas, y

c) retribuciones en especie, tales como la contratacién de seguros de vida, salud o
enfermedad o responsabilidad civil, la puesta a disposicidon de vehiculo de empresa
u otros beneficios aplicables al resto de empleados de la Sociedad,

d) la posibilidad de tener derecho a una indemnizacion en caso de cese anticipado sin
justa causa y a una compensacién por compromisos de no competencia.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros deberd ser
aprobado por la Junta General de accionistas y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

Salvo que la Junta General de accionistas determine otra cosa, la distribucién de la retribucién
entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del Consejo de Administracion, que
debera tomar en consideracién las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Asimismo, los consejeros también podran ser remunerados mediante la entrega de acciones, de
derechos de opcién sobre las mismas o cantidades referenciadas al valor o aumento de valor de
las acciones. La aplicacidn de esta modalidad de retribucién requerird el acuerdo de la Junta
General de accionistas, expresando, en su caso, el nUmero de acciones que se podra asignar en
cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del
precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como
referencia, el plazo de duracion de este sistema de retribuciéon y cuantas condiciones estime
oportunas.

A la remuneracién de los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas les seran de
aplicacion el resto de las normas imperativas previstas, particularmente, sin caracter limitativo,
las relativas a la formalizacién del contrato regulador del desempefio de las funciones ejecutivas
y su retribucion.

Finalmente, los consejeros seran reembolsados por los gastos ordinarios y usuales de viaje,
estancia y manutencién en que incurran como consecuencia de su asistencia a las reuniones de
la Junta General de accionistas y, en su caso, del érgano de administracion de la Sociedad.

SECCION I1l.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 36.  Organos delegados y consultivos

En caso de existir un Consejo de Administracion, este podra constituir comisiones con funciones
delegadas, consultivas, asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuyan
funciones decisorias, de informacion, supervisién o asesoramiento y propuesta en las materias
de su competencia que se describan en los Estatutos Sociales o en otra normativa interna de la
Sociedad.

Articulo 37. La Comision de Auditoria

1. La Sociedad contard con una Comisidon de Auditoria integrada por un minimo tres (3)
consejeros y un maximo de cinco (5), nombrados por el Consejo de Administracion,
quienes tendrdn la capacidad, experiencia y dedicacidén necesarias para desempenar sus
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funciones. Los miembros de la Comisidn de Auditoria serdn no ejecutivos, la mayoria de
ellos independientes y, al menos uno de ellos, sera nombrado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

La Comisién de Auditoria servird de apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos
de vigilancia, mediante la revisién periédica del proceso de elaboracidn de la informacién
econdmico-financiera, de los controles internos de la Sociedad y de la independencia del
auditor de cuentas.

La Comision de Auditoria tendrd las competencias previstas en la Ley. El Consejo de
Administracién podrd desarrollar las competencias, normas de funcionamiento y régimen
de adopcidn de acuerdos de la Comisidon de Auditoria en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision de Auditoria se reunird con la periodicidad que se determine y cada vez que
lo convoque su Presidente o lo solicite otro miembro. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estara obligado a
asistir a las reuniones de la Comisién de Auditoria y a prestarle colaboracién y acceso a la
informacién de que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de
Auditoria tendrd a su disposicion los medios necesarios para un funcionamiento
independiente.

TITULO IV.- CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE BENEFICIOS

Articulo 38. Ejercicio social y formulacién de las cuentas anuales

1.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afo, terminando el 31 de diciembre.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaborardn siguiendo la estructura, los
principios y las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Organo de Administracién, dentro de los tres primeros meses del afio, formulara las
cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacién del resultado y, en su
caso, las cuentas anuales y el informe de gestidn consolidados. Las cuentas anuales y el
informe de gestion deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno
de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falta, con expresa indicacion
de la causa.

Articulo 39. Auditores de cuentas

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestidn de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y
el informe de gestidn consolidados, deberdn ser revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de accionistas antes de que
finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no podra
ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Junta General de accionistas en
los términos previstos por la Ley una vez haya finalizado el periodo inicial.
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3.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su
actuacién, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Articulo 40.  Aprobacion de cuentas

Las cuentas anuales de la Sociedad, asi como las cuentas anuales consolidadas, en su caso,
se someteran a la aprobacidn de la Junta General de accionistas.

La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo
podrdn repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia
del reparto, inferior al capital social. El importe minimo a distribuir se establecera de
conformidad con la normativa aplicable en cada momento.

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinard el momento
y laforma de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos Sociales. La determinacion
de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracién.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracién podra acordar la
distribucidn de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos establecidos en la normativa aplicable.

La distribucidn de dividendos a los accionistas se realizard en proporcién al capital social
gue hayan desembolsado.

Articulo 41. Depdsito de las cuentas anuales aprobadas

El Organo de Administracién procederd a presentar al Registro Mercantil del domicilio social las

cuentas anualesy el informe de gestidn de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe

de gestién consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de cuentas y

demas documentacion preceptiva en los términos y plazos previstos por la Ley para su depdsito
en el citado Registro.

TiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 42. Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello
y adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales y la Ley de
Sociedades de Capital; y

b) En cualquiera de los demds casos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 43. Liquidacidn
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Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de
fusidn o escisidn total o cualquier otro de cesidn global del activo y el pasivo.

La misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucién de la Sociedad
determinara las bases de la liquidacién, que se practicard por un nimero impar de
liguidadores, designados al efecto por la Junta General de accionistas.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesard la representacion
del érgano de administracién para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la normativa
aplicable.

Para el desarrollo de la liquidacién, division del haber social y cancelacién registral, se
estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas conservara durante el periodo de liquidacidn, las mismas
facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad
de aprobar las cuentas de liquidacién y el balance final de liquidacion.

Articulo 44.  Activo y pasivo sobrevenido

1.

Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liguidadores deberan adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado a los
antiguos accionistas la cuota adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier interesado
podra solicitar del Juez de lo Mercantil del ultimo domicilio social el nombramiento de
persona que los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

Los antiguos accionistas responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas
hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacidn, sin perjuicio de la
responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacién de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liguidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral de ésta. En defecto de liquidadores, cualquier

interesado podra solicitar la formalizacién por el Juez de lo Mercantil del ultimo domicilio

que hubiere tenido la Sociedad.

Articulo 45. Ley aplicable y fuero para la resolucion de conflictos

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos Sociales y, en lo no previsto en ellos, por las

disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean aplicables.
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Todas cuantas citas a la “Ley” consten en los presentes Estatutos Sociales se entenderdn hechas
a la referida Ley de Sociedades de Capital.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por
razoén de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio
fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad,
salvo en los casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.
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